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近年、日本企業のDX推進は、大きく加速しています。しかし、デジタル技術を

活用した業務効率化には一定の成果が見られるものの、ビジネスモデルそのもの

の変革や新たな価値創造といった、本質的なDXへの転換に成功している企業は、

まだまだ少数派です。その最大の要因は「デジタル人材の不足」にあり、多くの

企業がデジタル人材の確保・育成に課題を抱えています。

企業のDXは、デジタル技術やITシステムの導入だけでは成功しません。DX成功

の中心には、常に「人」の存在があります。新たな技術を使いこなし、データを

読み解き、変化を生み出す主体は、現場で働く従業員一人ひとりです。DXの成否

を最終的に左右するのは、デジタル人材の育成にかかっているのです。

一方で、即戦力となる人材の中途採用は困難を極め、採用・教育コストも高騰

しています。さらに、昨今の経済環境や人材市場を考えると、外部からDX人材を

高いコストを払って雇い続けることは、持続可能な取り組みではありません。求

められているのは、限られた予算や時間で既存の社員がデジタルスキルを習得

し、新たな価値を生み出していく「内発的DX」です。そのためには、効果的かつ

効率的なデジタル人材育成の仕組みが必要不可欠なのです。

しかし、多くの企業では「何から始めればよいか分からない」「どのような人

材をどう育てるべきか」といった疑問を抱えています。また、これまでも外部講

師による研修を実施してきたものの、「現場での実践につながらない」「投資対

効果が見えない」といった課題に直面しているケースも少なくありません。

Introduction

そこで本書では、こうした課題を抱えられ

ている企業のDX推進担当者、人事研修担当

者、IT・情報システム担当者の方々に向け

て、様々な業種や規模の企業が実践するデジ

タル人材育成の成功事例を、余すことなくご

紹介していきます。

社員のITリテラシーをコストパフォーマンスよく引き上げられる企業には、限

られたリソースの中で、創意工夫によって着実な成果を上げてきた「実践知」が

あります。そして、デジタル人材育成に明確な正解はなく、自社の状況に合わせ

た最適解を見つけ出す必要があります。本書を通じて、貴社に最適なデジタル人

材育成のヒントが見えてくること、ひいては企業全体の成長に貢献できること

を、心より願っています。
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Introduction（デジタル人材育成の成果を定量化する指標）

01 02 03 04
対 象 社 員 数 活 用 事 例 数 ス キ ル レ ベ ル の 変 化 業 務 効 率 の 変 化

実施効果の種類と

魅せ方

効果を最大化する

ユースフルの

サポートオプション

トレーニングプロセスを経た

社員の絶対数や全社構成比を

測定する。

トレーニングプロセスの中で

積み上がった実務活用事例の

数を測定する。

社員のスキルレベルがどう変

わったかを測定する。

現場の作業効率がどう変わっ

たかを測定する。

82.2

受講完了率

％

より多くの社員を募る

社内広報支援

より多くの事例を収拾する

ワークショップ

社員のスキルレベルを見える化する

スキルチェックサーベイ

時短効果を見える化する

活用実態調査

実施前 実施後

23.5pt

平均点

UP

141
新規自社事例

件

実施前 実施後

46.3 時間

年間平均

削減
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Introduction（Microsoft365 研修の効果測定例）

Q. 本セミナーの内容を学んだことで、あなたの１日あたりの業務時間はどの程度短縮すると感じますか。（n=188）

23

30

65

40

13

1日あたり15分以上

1日あたり10分～15分

１日あたり5～10分

１日あたり5分未満

短縮されないと思う

1日あたり削減時間

(15分×23名)＋(10分×30名)＋(5分×65名)＝ 16.2 時間/日

年間削減時間

16.2時間×実稼働240日＝ 3,888 時間/年

年間人件費換算

3,888時間×時給単価3,750円＝ 1,458 万円/年

※時給単価は一般公開されている対象企業様の平均年収・平均就業時間より概算。

スキルの定着と成熟により、次年度以降も削減効果が続く。研修の実施価値は、5ヵ年、10ヵ年と経過するほどに膨らむ。
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Introduction（生成AIによる業務効率化の効果測定例）

AI実務変革コンサルティングを導入された企業様向けに、生成AI活用実態調査を実施。

以下のグラフは、変革の対象となった部門の集計対象者における1日あたりの削減時間総計をタスク別に示したもの。（n=52）

△ 439

△ 373

△ 247

△ 227

△ 123

△ 119

△ 53

△ 51

△ 102

△ 500△ 400△ 300△ 200△ 1000

コーディング

資料作成

要約・翻訳

議事録作成

リサーチ

データ分析

メール作成

企画相談

その他

1日あたり削減時間

全対象者・全タスク計1,735分÷60＝ 28.9 時間/日

年間削減時間

28.9時間×実稼働240日＝ 6,936 時間/年

年間人件費換算

6,936時間×時給単価3,950円＝ 2,739 万円/年

※時給単価は一般公開されている対象企業様の平均年収・平均就業時間より概算。

（単位：分）

  スキルの定着・成熟により、次年度以降も削減効果が続く。

  トレーニングの実施価値は、5ヵ年、10ヵ年と経過するほどに膨らむ。

Point

全対象者・全タスク計

△1,735分/日 削減
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第 一 章 デジ タル 人 材 育 成 の 成 功 事 例

第 二 章 ビジ ネ ス 業 務 改 善 の 成 功 事 例

第 三 章 ユ ー ス フル の サ ー ビ ス 概 要

P 0 7

P 2 2

P 1 8
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第 一 章 デジ タル 人 材 育 成 の 成 功 事 例 P 0 7
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第
一
章

第
ニ
章

第
三
章

デジタル人材育成の成功事例

経営幹部も参加するTeams研修で

社内コミュニケーションを大変革！

誰もが参加しやすい研修方式とフォローアップ！株式会社JERA 様 業種 | エネルギー 従業員数 | 5000名以上

全社的なDX推進プロジェクトの一環で「Microsoft Teams」の活用推進ならびに定

着を図るべく、ユースフルのTeams研修をご導入。自社の課題に即した研修プログ

ラムで社員の興味関心を促しながら、社内の情報連携手段を段階的にメールから

Teamsへシフト。全社で年間数千時間の業務削減効果を創出されました。

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

ステップバイステップ … 一部の部門のみで試験的に開催していく、対

象者を絞りながら徐々に応用的なテーマを取り上げるなど、PDCAをま

わしながら段階的に実施することで最終的に大きな成果へつながる！

全社の自分ゴト化 … 社員の理解度に応じたフルオーダーメイドのカリ

キュラムと役員クラスに対する個別トレーニングが奏功し、全員が研修

を自分ゴトと捉え、組織全体でコミュニケーション効率UP！

1時間/回×複数回開催

で、多忙な社員も参加

しやすい研修方式。

役員を巻き込み、トッ

プダウン型でプロジェ

クトを推進。

きっかけづくり 組織風土づくり

社内ポータルサイトへ

のダイジェスト動画掲

載で復習もしやすい。

定着環境づくり

もっと詳しくみる

もっと詳しくみる 

https://business.youseful.jp/blog/c56
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eラーニング × 集合型研修 の導入で

新入社員の学習成果を最大化！

年間のトレーニングロードマップで、スキルが確実に定着！伊藤忠丸紅鉄鋼株式会社 様 業種 | 専門商社 従業員数 | 1000名以上

全社的なIT・デジタル技術の向上に取り組まれている伊藤忠丸紅鉄鋼株式会社様

は、新入社員向けExcel研修にeラーニングと集合型研修を導入されています。

トレーニング効果を最大化するユースフルのサポート体制と学習ロードマップをご

評価くださり、DX教育パートナーとして毎年ご用命をいただいております。

10月

内定者課題として

eラーニング開始

（Excel基礎）

4月

新入社員研修期間に

弊社代表の基調講演

実施

内定者期間

入社 配属

7月

配属後１回目の

フォローアップ研修

（Excel実務）

10月

配属後２回目の

フォローアップ研修

（Excel実務）

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

スキルレベルの平準化 … 入社前に内定者課題としてeラーニングによ

る基礎教育や修了テストを実施しておくことで、全体の基礎リテラシー

を底上げした状態で入社を迎えられる！

自分ゴトへの落とし込み … 実務におけるExcelの使い方を配属先の現

場で体感した後にフォローアップ研修を開催することで、より自分事と

して研修に臨める！

もっと詳しくみる

もっと詳しくみる 

第
一
章

第
ニ
章

第
三
章

デジタル人材育成の成功事例

https://business.youseful.jp/blog/c39
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実務特化のビジネス資料研修で

営業現場の提案プロセスを効率化！

対象者の即戦力化にこだわった学習環境を構築！株式会社Hakobune 様 業種 | EVサービス 従業員数 | 30名以上

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

初心者への配慮 … 研修の企画段階で対象者を絞り、全体の受講者レベ

ルを平準化。初心者が周りに気を使って、わからないことをそのままに

してしまうリスクを解消したことで、実施効果を最大化！

講師との関係値 … コミュニケーションスキルの高い講師の起用し、複

数回の研修で講師を固定することで、学習体験の連続性を担保。講師へ

の質問のしやすさや学習意欲の維持・工場で、満足度と成果に直結！

初心者と上級者を混在

させない募集フローと

研修設計。

研修時に毎回、1時間

程度の質疑応答・実務

相談会を実施。

レベリング インタラクティブ

講義資料や演習素材

は、現場でそのまま使

えるテンプレートに。

テンプレート

もっと詳しくみる

もっと詳しくみる 

事業・組織ともに急成長を続ける同社の未来を担う、キャリア採用社員様のビジネ

ス資料×IT基礎教育（PowerPoint・Excel研修）のため、ユースフル ビジネスをご

導入。学びを即実践した提案資料が営業部門のアセットとして水平展開されるまで

になり、クライアント向けの商談で大きな役割を果たしています。

デジタル人材育成の成功事例

第
一
章

第
ニ
章

第
三
章

https://business.youseful.jp/blog/c223
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ワークショップ型のCopilot研修で

生成AIの活用事例を200件創出！

受講者属性にあわせたカリキュラムとケーススタディでワークを活性化！大手自動車メーカー 様 業種 | 製造業 従業員数 | 50000名以上

Copilot の段階的な社内導入を進めるものの、現場での活用や浸透が進まず、生成

AIに対する意識やスキルレベルにも差があった。こうした課題を解消すべく、ユー

スフルのワークショップ型研修をご導入。闊達なグループワークにより、社員のリ

テラシー底上げとともに、様々な部門に展開できる活用事例が積み上がりました。

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

学び続けるきっかけ … グループワークによるアイデア交換や相互

フィードバックで得られる「称賛」や「内省」が刺激となり、学習意欲

の向上につながる。部門間の連携がより強化される副次的効果も！

創出した事例の展開 … 200件の活用事例の中から優先順位をつけ、各

部門で本格的に実用化を推進。実施効果を定量的に測定・評価し、実際

の成功事例をさらに社内で共有することで、全社的なAI活用を加速！

初級編 中級編

Day.1

Day.2

Day.3

・生成AIの実務メリット3選

・活用の前に知っておくべきコト

・生成AIが得意なタスクの洗い出し

・プロンプトの2つの型

・プロンプト実践（テンプレ型）

・材料と見本の重要性

・プロンプト実践（対話型、逆質問）

・タスク分解とプロセスマッピング

・生成AIの効果的な学習法

・Copilotを使いこなす3つのスキル

・プロンプト実践（テンプレ型）

・材料と見本の重要性

・プロンプト実践（対話型、逆質問）

・タスク分解とプロセスマッピング

・生成AIの”使用”→”活用”へのステップ

・タスクごとの最適なツール選定

・各Copilotを組み合わせた課題解決

・上級者が生成AIに頼りすぎないワケ

※初級・中級ともに、1.5時間/日×3日程＝4.5時間にて開催。

第
一
章

第
ニ
章

第
三
章

デジタル人材育成の成功事例
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Microsoft365の導入にあわせた

段階的なトレーニングで活用促進！

社員の学習意欲を高める推進ロードマップを戦略的に実行！大手ハウスメーカー 様 業種 | 建築・建設 従業員数 | 5000名以上

クライアント企業様がMicrosoft365を導入したことを受け、活用定着と社員のリ

テラシー向上のため、ユースフルの実務活用研修をご導入。今すぐ使える実践的な

テクニックを盛り込んだITスキル研修は、参加社員の満足度も抜群。積極的な社内

広報支援も相まって、回を重ねるごとに参加人数が増え続けています。

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

学習意欲の向上 … TeamsやSharePoint等の研修に目が向きがちな

M365導入時に、あえて先にExcel研修を実施。多くの受講者が集まる研

修で学びの楽しさを広め、その後の研修への参加意欲を高める結果に！

業界特化の演習素材 … 演習パートに「延べ床面積」「○○邸」といっ

た業界用語を用い、社員が研修を自分ゴト化しやすい学習体験に。各回

1～1.5hの開催時間で、繁忙期でも参加しやすい環境を提供！

3年目以降2年目1年目

受講者が多く集まる
研修で高い成果

Excel

活用が進まないアプリに
特化した研修

Teams Outlook

定期的にテーマを変える
実務活用研修

Word PowerPoint Windows

全社向け・特定事業部向けなど、ニーズに応じて対象者を選定

第
一
章

第
ニ
章

第
三
章

デジタル人材育成の成功事例
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Power Platform を活用した研修が

高度デジタル人材育成に貢献！

高度デジタル人材育成に資するトレーニングで、応用的なスキルが定着！大手総合商社 様 業種 | 商社・卸 従業員数 | 10000名以上

M365 E5プランの導入をきっかけにPower BIの活用促進を図るも、一部の社員に

利用が偏っていたため、ユースフルの実務活用研修をご導入。全社的な興味関心の

醸成と、選抜メンバーへの応用的なスキル浸透を両立する推進ロードマップで、事

業環境の変化をリアルタイムに把握できる社員の育成施策を展開されています。

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

受講後課題で成果 … 現場での活用イメージがしづらい従来の研修を一

掃し、修了課題により研修を「やって終わり」にしないスキル定着・成

熟の機会を提供。次回研修の最適なカリキュラム設計にも寄与！

エバンジェリストの養成 … 全社向け研修で多くの社員がPower BIの

ベーススキルを習得。選抜研修では各部門の中核メンバーが実践的なス

キルを習得し、データ分析や業務自動化の推進役として活躍！

選抜研修全社研修

実務帳票を用いた
ダッシュボード研修

Power BI

クラウドフローによる帳票の
操作・保存に特化した研修

Power Query Power Automate Box

サードパーティのフォルダ管理ツールまで盛り込んだオーダーメイド研修を実施

データ整形・モデリングに
特化した応用研修

Power BI

第
一
章

第
ニ
章

第
三
章

デジタル人材育成の成功事例
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社内GPTの徹底的なトレー二ングで

グループ全体の生成AI活用が加速！

IT技術部門の開発者を巻き込んだ、充実の活用促進サポート体制！大手インフラ企業 様 業種 | エネルギー 従業員数 | 10000名以上

独自開発した社内GPTの利活用を推進すべく、自社のイントラネットや基幹システ

ムの仕組みを理解した上で、人材の強化に長く伴走できるユースフルを起用。定期

的な仕様のアップデートにあわせてグループ企業から参加者を募集し、職種別、業

務別に特化した実務研修を開催。現在も継続的な活用促進を図られています。

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

開発者との密な連携 … 社内GPT開発者が必ず研修に同席。講師と開発

者のWキャストよる情報の相互補完で、生成AIの汎用的な実践知と、個

社事情に即した活用術を同時に提供。受講満足度が一気に高まる！

継続的な学習環境を提供 … 社内GPTの仕様変更にあわせたスポット研

修に加え、通年開催の公開講座を併行実施。2～3ヶ月に1回のペース

で、社員が生成AIに関する最新情報を手に入れられる学びの場に！

IT技術部門との
入念な打合せ

複数部門への
課題ヒアリング

個社ごとに最適な
カリキュラム設計

社内システムを
用いた実演習

実務特化の
プロンプト集

研修効果の可視化
アフターフォロー

95.8
満足度

97.9
講師評価

100.0生成AI入門セミナー（n=48）

各設問に優良/良と答えた割合

有益度

％ ％ ％

受講者評価
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データ分析・活用講座の通年開催で

全社の業務変革力を底上げ！

社員のニーズを盛り込んだ、段階的な施策の実行で成果を最大化！大手総合出版社 様 業種 | 出版 従業員数 | 1000名以上

データドリブン経営に取り組むクライアント企業様へ、日本マイクロソフト様が

ユースフルをご紹介くださいました。初年度に実施したExcel研修で、高い受講者

評価を獲得。次年度には通年開催のExcel公開講座と、新入社員向けに初めての

Excel研修をご導入。組織を挙げてデータ活用スキルの向上を推進されています。

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

レベル別の講座設計 … データ分析に必要な知識や能力を、半期10回の

コマで段階的に学んでいくカリキュラムを構築。社員が自身のスキルレ

ベルにあわせて該当回に参加できる柔軟なしくみを提供！

全階層の社員が積極参加 … 公開講座には、取締役や部門長クラスの

方々もいち受講者として聴講。研修の様子は社内ポータルサイトで定期

的に広報され、回を重ねるごとに口コミで受講者が増える結果に！

次年度初年度ご成約前

Excel

実務活用研修

推進者向け
プレ研修

利用頻度の高い
ツールをテーマに開催

データドリブン戦略にひもづく
通年開催の公開講座と新入社員研修を導入

総合公開講座

（対面）

新入社員研修

（WEB）

データ分析研修

ビジネス資料研修

Excel上級講座

（対面）
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受講対象者の半期入れ替えで

年間500名のリスキリングを実現！

期間中に受講対象者を入れ替え、全社で2倍の成果！大手広告代理店 様 業種 | メディア 従業員数 | 1000名以上

全社のITリテラシー底上げのため、YouTubeで実務に役立つ知識をわかりやすく配

信しているユースフルのeラーニングをご導入。受講対象者を半年で切り替える運

用により、前期と後期それぞれで受講希望者を募集。洗練されたコンテンツのおか

げで前期受講社員の満足度がとても高く、後期の募集枠も一瞬で埋まる結果に。

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

“特別”感の社内演出 … 年間契約ID数を予算にあわせて決め打ちし、そ

の上限数の中で受講者を社内募集する方式により、受講意欲や緊急度の

高い社員から枠が埋まった。結果、学習進捗率や修了率も高水準に！

大人数の教育をコスパよく … 受講対象者を半年で切り替えることで、

契約ID枠を上限に受講社員を2倍に増やせる。受講可能期間の短縮で、

締切効果による学習進捗率や修了率をさらに高める成果も発現！

前期 250名 後期 250名

※当社eラーニングサービスを年間250IDご契約時の参考例

500名受講

年間 250名
250名受講

対象者入れ替えなしで

半年での入れ替えで

ユースフルのeラーニングサービスでは、年間契約ID枠の中で受講対象者を切り替える

ことができます。
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部署・チーム単位の小規模導入で、

高度デジタル人材育成を推進！

少人数でも導入しやすいサービス設計！大手不動産会社 様 業種 | 不動産 従業員数 | 1000名以上

社員数が少ないチームへの導入のため、小人数から契約でき、導入コストがリーズ

ナブルなユースフルのeラーニングに即決。VBA、Power BI、Power Automate、

生成AI活用といった高度なテーマもオールインワンで含まれており、情報システム

部門やIT技術部門のデータ分析、業務自動化スキル底上げを実現。

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

導入ハードルを抑える料金体系 … ユースフルのeラーニングは最低

1IDから導入可能。Microsoftツールと生成AI活用特化の充実したコンテ

ンツ量と、オールインワン動画教材だからこその導入コストを実現！

推進者の負荷を抑える支援体制 … 所属部門長の決裁が求められるチー

ム単位の導入でも、契約前にYouTubeやeラーニングトライアル体験で

コンテンツの質を無料で確認できる。社内申請や稟議対応も安心！

ユースフルのeラーニングと同等の教材を、各社から集めた場合の概算コスト比較。

コンテンツ計

100時間以上

A社

B社

A社

C社

C社

D社

約▲50%
年間コスト

従来 ユースフル

【A社】
最低契約

20ID

【C社】
最低契約

15ID

【当社】
最低契約

1ID
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ビジネス業務改善の成功事例

経営管理ダッシュボードの導入が

人事評価をも一変させる立役者に！

担当者へのフォローアップや人事評価の共通言語として活用！株式会社サンテン・コーポレーション 様 業種 | 建築・設計 従業員数 | 100名以上

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

分析業務の効率改善 … 作業効率の大幅UPで、役員や経営企画室のメ

ンバーがより創造的な業務に充てられる時間を創出。また、リアルタイ

ムのデータ更新で、現場が常に数字を意識するきっかけに！

組織運営への波及効果 … 客観的なデータに基づく営業行動分析によ

り、担当者の評価にも説得力が生まれ、後進教育や組織開発にも貢献。

データ分析の効率化に留まらず、人的資本経営の課題を根本から解消！

もっと詳しくみる

もっと詳しくみる 

売上実績やセールスの活動状況を一元化すべく、ユースフルのデータ分析ツール

（Excelを活用したダッシュボード）をご導入。これまで最大10日かかっていた分

析作業を１クリックで自動更新できるように。また、社員の営業活動が定量化され

たことで、これまで”主観”が介在していた人事評価の刷新にも寄与しています。

▼売上分析ダッシュボード ▼行動分析ダッシュボード

2つのダッシュボードが相互補完し合い、”営業”と”人事”の見える化を同時に実現。
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生成AIを活用したアンケート分析が

事業成長と社内推進のきっかけに！

業務プロセスの一部を、戦略的にアウトソーシング！大手小売企業 IT部門長 様 業種 | 流通・小売 従業員数 | 5000名以上

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

スムーズな社内承認 … 契約前にYouTubeやUdemy等でコンサルタント

の素性や豊富なナレッジを把握できると、業務外注化に際して社内の稟

議も通りやすく、安心して依頼できる！

社内報告を見据えた成果物納品 … 生成AIとのやり取りや分析結果の作

成フローを、デモ動画やエグゼクティブレポートにまとめて提供。他の

部門や海外拠点、経営幹部にも水平展開できる！

全社から集約した売上拡大施策のアンケート結果を効率的に分析するため、各メ

ディアでビジネススキルコンテンツを配信していたユースフルに、生成AI活用のコ

ンサルティングをご依頼。これまで目視で主観的に評価していた膨大なフリーコメ

ントが、事業拡大に資する定量的な価値あるデータに生まれ変わりました。

リーズナブルな価格体系

店舗の導線改善

会員カード制導入

物流リードタイム

新商品開発

軽量化

安全性

斬新なパッケージ

ex.売上改善に関する膨大な自由意見を..、

バリアフリー

キャンペーン セット価格

ポイント制

接客品質

フロア設計

開店時間

182

83

75

64

36

32

38

価格

新商品

施策

店舗

接客

制度設計

その他

生成AIを用いて定量的化！
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Power Automate をハブに帳票の

発行‣承認‣通知‣保存 業務を自動化！

Microsoft365だからできる、横断的な業務プロセス変革！大手専門商社 経理部門長 様 業種 | 商社・卸 従業員数 | 500名以上

成
功
の
ポ
イ
ン
ト

属人化の解消 … 経験豊富な一部の担当者に依存していた特定の帳票作

成や複雑な処理フローを、誰もがアクセスできるグループウェアに集約

し、作業を平準化。異動や退職に伴う引き継ぎもスムーズに！

新しい働き方への対応 … 印刷、回覧、社内便などが必要なステップを

一掃。場所を選ばないデジタルワークフローを確立し、従業員の柔軟な

働き方が実現。事業継続計画（BCP）の観点からも有効な施策に！

国内外の取引先との間で発生する請求書、支払通知書、各種申請書など、膨大な量

の帳票の処理業務を効率化すべく、ユースフルに業務自動化のコンサルティングを

ご依頼。全社で導入していた Microsoft 365 環境を最大限に活用できる Power 

Automate を核とした業務フローの再構築で、作業時間が大幅に削減されました。

発行 承認 通知 保存

Excel

Word

Teams

Outlook

SharePoint

OneDrive

Teams

Power Automate

業務の棚卸しと見直しを経て、帳票発行に留まらない広範な業務を巻き込み。

各業務ステップを Power Automate で接続し、大幅な時短・コスト削減を実現。
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Service 03

Service 02

Service 01

ユースフルのサービス概要

eラーニング

実務直結のITスキル学習動画を厳選して体系化。

社員の受講状況をフォローできる進捗管理機能

や、実務のプロが応える質問サポート付きのe

ラーニングシステムをご提供します。

スポット研修

個社の業務フローに沿ったカリキュラム設計と

フォローアップで、圧倒的な研修効果を創出。社

員が主体的に実務活用アイデアを出し合う、ワー

クショップ型の開催も可能です。

長期伴走型DX研修

スポット開催にとどまらない、長期伴走型の研修

プログラムの策定から実行までサポート。組織や

チームのITリテラシー底上げと定着に向けた最適

なロードマップをご提案します。

ユースフルでは、企業のデジタル人材育成と実務変革に伴走する法人研修サービス「ユー

スフルビジネス」を提供しています。

（※その他、お取引先様多数）

導入企業200社以上の実績！

コスパ最強のサービス料金！

ユースフル A社 B社

ラインアップ

(100ID導入時）
17,760年間 円/人

○（無料）

※個社の業務プロセスにあわせた特注の演習素材や、貴社独自開発の社内GPTなど特殊環境でのご依頼

（オーダーメイド研修）は、別途ご料金をいただきます。

eラーニング料金

(100名受講時）
3,0001時間 円/人

集合研修料金

集合研修の
カスタマイズ

○（無料）
研修効果の
定量レポート

30,000年間 円/人～

×（不可）

17,0001時間 円/人～

×（不可）

25,000年間 円/人～

○（有料）

15,0001時間 円/人～

×（不可）

※
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ユースフルのeラーニング講座一覧
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Excel 初級

Outlook

12 1.0h ○ ○ ○

29 3.5h － ○ ○

Excel 基礎

Teams

39 5.0h ○ ○ ○

105 13.0h － ○ ○

Excel 応用

Power BI モデリング

39 8.0h ○ ○ ○

19 3.0h ○ ○ ○

VBA 基礎

Power Automate for Desktop 基礎

16 3.0h ○ － ○

23 5.0h ○ ○ ○VBA 応用

Power Automate for Desktop 応用

37 5.5h ○ － ○

29 9.0h － ○ ○Power Query 基礎

Power Automate クラウドフロー

60 7.5h ○ ○ ○

16 3.0h － ○ ○Power Query 応用

生成AI 入門

25 3.5h ○ ○ ○

29 2.5h － － ○Power Pivot

生成AI 総合

33 4.0h ○ ○ ○

127 9.0h － － ○

Word

Copilot 入門（無償版向け）

41 5.0h ○ ○ ○

27 3.0h ○ ○ ○

PowerPoint 機能説明編

Copilot 総合（有償版向け）

32 5.0h ○ ○ ○

57 4.0h － ○ ○

PowerPoint 資料作成編 23 3.5h ○ ○ ○

レッスン
動画数

学習
時間

操作
ファイル

理解度
テスト

修了
認定証

レッスン
動画数

学習
時間

操作
ファイル

理解度
テスト

修了
認定証

Power BI ビジュアル 26 3.5h ○ ○ ○

MOS Excel 365 Specialist（一般） 76 5.5h ○ ○ ○

Planner 35 2.5h － ○ ○

MOS Excel 365 Expert（上級） 78 7.5h ○ ○ ○

SharePointデータ管理 62 3.0h ○ ○ ○

Copilot Studio 35 4.0h ○ ○ ○

Premiumプランのみご視聴いただける特別コースです。

Loop

Excel 2026 73 7.0h ○ ○ ○

Copilot Cowork 29 1.5h ○ ○ ○

29 2.5h ○ ○ ○
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ご利用料金（eラーニング）

＋

初期導入費 一律 10 万円

350

年払い・1IDあたり

円 / 月

Starter Basic Premium

980

年払い・1IDあたり

円 / 月 1,480

年払い・1IDあたり

円 / 月

（4,200 円 / 年） （11,760 円 / 年） （17,760 円 / 年）

• 2コースまで選択可

• 管理者ID 1名まで

• 進捗管理機能

• 4コースまで選択可

• 管理者ID 5名まで

• 進捗管理機能

• コース選択 無制限

• 管理者ID 無制限

• 進捗管理機能

• 質問サポート機能

• 特別コース

※ eラーニングは年間契約です。

※ 管理者も受講者と同様に1IDとしてカウントし、料金が発生します。

※ 料金はすべて税別の金額です。

人気

No.1 01 無料相談（無料トライアル）

ご希望の方は、eラーニングのデモ環境にご招待します。

02 コース一覧・見積書発行

概算のお見積りをお渡しします。

03 対象コース・受講予定人数のご検討

対象コース数と受講人数により、料金が変動します。

04 基本契約書・発注書兼請書のお取り交わし

電子契約、書面契約のいずれも承ります。

05 受講者・管理者リストのご提出

受講開始の5営業日前までにいただきます。

06 ご導入・ご受講スタート

eラーニングシステムよりメールにてご案内します

07 請求書発行

受講開始月締め、翌月末払いです。

ご導入までの流れ
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ご利用料金（集合型研修）

1時間あたり

少人数向け 大人数向け

30

1時間あたり

万円

参加人数により費用が変動する人

数単価制のプランです。受講者数

に応じた予算設定が可能なため、

少規模の新入社員研修や部署・

チーム単位の開催に最適な料金体

系です。

※ 個社研修の開催地によっては、別途講師派遣料が発生する場合があります。

※ 研修の録画は原則お断りしております。

※ 料金はすべて税別の金額です。

参加人数によらない完全時間単価

制のプランです。受講者数の変動

による費用の増減がないため予算

が見立てやすくなり、受講者が増

えるほど一人あたりの研修コスト

が下がる料金体系です。

（目安：30名以上）

01 無料相談

お客様のニーズをお伺いします。

02 一次カリキュラムのご提案・見積書発行

ニーズに応じたカリキュラム案をお渡しします。

03 開催形式・日時・受講予定人数のご検討

開催日時は実施の1ヶ月前までにFixとなります。

04 基本契約書・発注書兼請書のお取り交わし

電子契約、書面契約のいずれも承ります。

05 研修カリキュラムのカスタマイズ

お客様とご相談の上、練り上げて参ります。

06 研修開催

事務局の方との運営要領確認を経て、研修を開催します。

07 請求書発行

受講開始月締め、翌月末払いです。

ご導入までの流れ

最低催行人数10名様からのお申し

込みとなります。

30人でも300人でも

料金一律!!

10,000 円 / 人

第
一
章

第
ニ
章

第
三
章
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導入効果を最大化するユースフルのサポートオプション

ユースフルの研修プログラムでは、費用対効果を最大化し事務局の皆さまの運営負荷を最小限に抑えるサポートオプションを、すべて無償で提供しています。

第
一
章

第
ニ
章

第
三
章

・Excelスキルチェックサーベイ

・生成AI活用実態調査

社員のスキルレベル・活用実態把握

ご契約前 研修準備

・貴社の人材教育ニーズにあわせたカリキュラム構成

・ハンズオン演習や質疑応答パートの充実化

研修プログラムのカスタマイズ

・研修開催案内バナークリエイティブ製作

・社員の参加意欲を上げるプレウェビナーイベント

多くの参加者を集める社内広報支援

・スキルレベルを平準化する事前学習動画

・手元に残る洗練された研修教材

実施効果を最大化する研修コンテンツ

・実務経験豊富なスタッフが研修に同行

・初学者から上級者までケアが行き届いた学習体験

つまづきを放置しないサポート体制

研修当日

・アンケート集計作業代行

・アンケート分析レポートの提供

費用対効果がわかる受講後レポート

研修後

01 03 05

02 04 06
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講座・コンテンツ情報のご案内

YouTube総合カタログ

活用事例・導入実績

コース詳細・カリキュラム

各コースの詳細や活用事例をまとめた研修総合カタログをご用意しています。 実務DXにつながるビジネススキルを毎日配信しています。

無料でカタログを手に入れる

無料でカタログを手に入れる

YouTubeをみてみる

YouTubeをみてみる

第
一
章

第
ニ
章

第
三
章

https://business.youseful.jp/download8
https://www.youtube.com/@youseful_skill
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https://business.youseful.jp/consultation

当社のホームページでお問い合わせができます

当社のホームページでお問い合わせができます。まずは相談してみる

ま ずは 相 談 して み る

当 社 サ ー ビ ス に 関 する お 問 い 合 わ せ

https://business.youseful.jp/consultation
https://business.youseful.jp/consultation
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